附件4
额尔古纳市就业补助资金

2025年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

（一）额尔古纳市就业补助资金各级财政预算安排情况、分解下达预算情况。

2025年就业补助资金全年预算资金1169.33万元，其中：中央补助资金632.74万元，自治区补助186.12万元，盟市财政资金127.32万元，旗县财政资金133.3万元，其他资金(包括以前年度结转资金)89.85万元。

2025年度下达我市就业补助资金1079.48万元，其中：中央补助资金632.74万元，自治区补助186.12万元，盟市财政资金127.32万元，旗县财政资金133.3万元.以前年度结转资金89.85万元。
额尔古纳市制定、下达就业补助资金绩效目标情况。

额尔古纳市2025年度就业补助资金总体绩效目标是：一是资金按规定用于职业培训补贴、职业技能评价补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、一次性创业补贴、就业见习补贴、一次性求职补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等支出以及经自治区人民政府批准的其他支出项目；二是确保完成年度城镇新增就业目标任务；三是确保年末城镇调查失业率保持在目标范围内。为进一步加强预算绩效管理，提出了积极消化以前年度结余、规范支出范围、简化审批流程、加快预算执行进度、将就业补助资金列入直达资金管理等工作要求。
二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析。
2025年度我市筹集就业补助资金992.13万元，上年结余89.85万元，以上资金合计1081.98万元。本年就业补助资金支出1081.98万元（包含上年结余资金89.85万元）。2025年就业补助资金滚存结余0万元。
资金管理情况分析。

1、分配科学。 严格按照转移支付管理制度以及资金管理办法规定的范围和标准分配资金。

2、下达及时性。严格按照预算法及其实施条例、转移支付管理制度规定以及资金管理办法规定的时限要求分解下达。

3、拨付合规性。严格按照国库集中支付制度有关规定支付资金，未出现违规将资金从国库转入财政专户或支付到预算单位实有资金账户等问题。

   4、使用规范性。严格按照下达预算的科目和项目执行，未出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。

   5、执行准确性。按照上级下达和本级预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算数较多的问题。

 6、预算绩效管理情况。在细化下达预算时同步下达绩效目标，将有关资金纳入本级预算或对下转移支付绩效管理，开展绩效监控和绩效评价。

7、支出责任履行情况。对共同财政事权转移支付，按照财政事权和支出责任划分有关规定，足额安排资金履行本级支出责任。

（三）总体绩效目标完成情况分析。

总体绩效目标完成情况，主要包括三个方面：一是按规定用途将资金用于职业培训、职业技能评价补贴、社保补贴、公益性岗位补贴、一次性创业补贴、就业见习补贴、一次性求职补贴、就业创业服务补贴、高技能人才培养补助，以及就业创业“以奖代补”项目、中小企业储备高校毕业生补助、社区民生工作志愿服务计划补助、失业动态监测、就业信息服务与统计监测、基层劳动保障补助、就业创业活动补助等具体项目中；二是年度城镇新增就业人数77人，完成年度目标值的110%，失业人员再就业人数212人，完成年度目标值的101%，就业困难人员就业人数66人，完成年度目标值的66%；各项数据均完成了设定的总体绩效目标指标值。

（四）绩效指标完成情况分析。（根据各三级绩效指标值，逐项分析全年实际完成情况）

1、数量指标

就业补助资金，享受社会保险补贴人数658人，全年实际完成值786人，超过年度预期目标。

就业补助资金，享受就业见习补贴人数26人，全年实际完成值26人；

就业补助资金，就业困难人员享受公益性岗位补贴人数45人，全年实际完成值45人；

就业补助资金，享受一次性创业补贴人数2人，全年实际完成值2人，达到年度预期目标。

就业补助资金，失业动态监测企业户数18户，全年实际完成值18户，达到年度预期目标。

就业补助资金，基层劳动保障协理员补助人数62人，全年实际完成值62人，达到年度预期目标。

高校毕业生到中小企业及非公有制组织储备补助经费，每年招募人数目标值15人，全年实际完成值15人，达到年度预期目标。

高校毕业生社区民生志愿者补助资金，每年计划招募人数目标值32人，全年实际完成值32人；每年人员岗前培训目标值32人，全年实际完成值32人；达到年度预期目标。

2、质量指标

就业补助资金，失业动态监测数据准确率100%，全年实际完成值100%；

就业补助资金，基层劳动保障协理员补助发放率100%，全年实际完成值100%；

高校毕业生到中小企业及非公有制组织储备补，助经费，资金发放准确率100%，全年实际完成值100%；招募人才学历标准，大专及以上全日制，全年实际完成值，大专及以上全日制。

高校毕业生社区民生志愿者补助资金，到基层服务报到率指标值100%，全年实际完成值100%；新招募人员体检率指标值100%，全年实际完成值100%。

时效指标

就业补助资金，资金在规定时间内下达率100%，全年实际完成值100%。

就业补助资金，资金拨付及时率100%，全年实际完成值100%。

高校毕业生到中小企业及非公有制组织储备补助经费，招募工作完成时间两年，全年按规定时间完成。

高校毕业生社区民生志愿者补助资金，招募工作完成时间2025年9月1日，全年按规定时间完成。岗前培训完成时间2025年9月15日，全年按规定时间完成。

成本指标

社会保险补贴人均标准  2025年，社会保险补贴发放人均标准年度目标是单位为招用人员实际缴纳的三项社会保险费或者是原则上不超过社会保险费个人实际缴费金额的2/3（灵活就业人员养老保险最低缴费档次11671.2/2*3=7780.8元），根据《内蒙古自治区财政厅 人力资源和社会保障厅关于转发就业补助资金管理办法的通知》（内财社〔2025〕373号）等文件规定，对符合规定的就业困难人员和高校毕业生进行补贴后，实际社会保险补贴发放人均标准为6480元/人，达到年度预期目标。

公益性岗位补贴人均标准 2025年公益性岗位补贴人均标准年度目标为原则上不高于当地最低工资标准（1至11月执行二类地区2200元/月，三类地区1850元/月；12月1日调二类地区2310元/月，三类地区2140元/月），根据《内蒙古自治区财政厅 人力资源和社会保障厅关于转发就业补助资金管理办法的通知》（内财社〔2025〕373号）等文件规定，对符合规定的公益性岗位安置的就业困难人员给予岗位补贴后，实际公益性岗位补贴人均标准为2310元/人/月，达到年度预期目标。

由自治区财政承担的基层劳动保障协理员补助人均标准目标值1500元，全年实际完成值1500元。

高校毕业生到中小企业及非公有制组织储备生活补贴标准1000元，全年实际完成值1000元。

高校毕业生社区民生志愿者 社区民生志愿者生活补贴目标值3650元，全年实际完成值3650元。

高校毕业生社区民生志愿者 社区民生志愿者体检费目标值200元，全年实际完成值200元。

高校毕业生社区民生志愿者 社区民生志愿者安家费目标值3000元，全年实际完成值3000元。

经济效益指标 
城镇新增就业人数目标值70人，全年实际完成值77人，达到年度预期目标。
失业人员再就业人数目标值210人，全年实际完成值212人，达到年度预期目标。

就业困难人员就业人数目标值100人，全年实际完成值66人，未达到目标。
社会效益指标
因就业问题发生重大群体性事件数量年度目标值0起，实际完成值0起；

保障失业动态监测工作顺利开展得到了提升。

激发创业活力，提升创业能力。

促进高校毕业生就业≥95%，全年实际完成值≥95%。
可持续影响指标
优化创业环境，强化公共就业创业服务水平得到了提高，为科学研判就业失业形势提供数据支撑，持续提升。
高校毕业生到中小企业及非公有制组织储备 促进高校毕业生就业目标值≥90%，全年实际完成值≥90%。
高校毕业生社区民生志愿者补助资金，项目持续发挥作用期限长期。
服务对象满意度指标
就业政策满意度目标值≥95%，全年实际完成值100%。

公共就业服务满意度目标值≥95%，全年实际完成值100%。

高校毕业生到中小企业及非公有制组织储备，高校毕业生满意度目标值≥95%，全年实际完成值100%。

高校毕业生社区民生志愿者，招募人员满意度目标值≥95%，全年实际完成值100%。

高校毕业生社区民生志愿者，基层服务单位满意度目标值≥95%，全年实际完成值100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

偏离绩效目标的原因：1.核减数据过多。2.录入数据季节影响较大。3.相关产业用工减少。4.涉林地区自然减员严重。5.原始信息数据影响。

改进措施:1.紧急摸排补岗位：立即对接辖区企业、商户、事业单位，全面收就业岗位。2.强化兜底稳就业:开发城镇公益性岗位，优先安置就业困难人员、3.精准对接促上岗：开展“点对点”就业服务，组织小型专场招聘、线上岗位推送，实现劳动力与岗位快速匹配。

绩效自评结果拟应用和公开情况

   一是绩效评价工作完成后，我们及时整理、规纳、分析了绩效评价结果，作为今后预算管理的重要依据。

二是根据绩效评价结果，进一步加强管理措施，完善管理办法，调整和优化支出结构，充分发挥就业补助资金在保障就业、改善民生方面的重要作用主。

三是绩效自评结果将随2025年部门决算公开时进行，届时按规定进行公示公开，确保符合各项规定。
五、其他需要说明的问题

无。
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