
表15
项目绩效目标表

单位：元

项目名称 项目单位 项目类别 预算数 年度绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标方向 目标值 计量单位 分值

年度考核奖
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 78,210.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

基础绩效奖
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 168,048.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

绩效工资（奖励性绩
效工资）

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 107,367.60

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

住房公积金
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 376,550.59

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

失业保险
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 4,437.50

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

工伤保险
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 5,783.33

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

大病保险
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 4,080.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

职工基本医疗保险缴
费

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 242,899.74

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

机关事业单位基本养
老保险缴费

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 436,920.90

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

工资性支出
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 2,785,496.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

补发2024年调标工资
（2024年7-12月）

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

11-工资福利支出 82,437.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

退休费
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

12-对个人和家庭补
助支出

476,812.80

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员实际执
行工资

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

155,832.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员工伤保
险

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

509.16

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员失业保
险

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

1,272.96

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员医疗保
险缴费

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

26,383.68

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员大病保
险

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

240.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员养老保
险缴费

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

40,734.24

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外长聘人员住房公
积金

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

9,252.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

编外补发2024年调标
工资（2024年7-
12月）

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

19-编制外长期聘用
人员工资

2,442.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

公务交通补贴
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

21-公用经费 169,200.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

一般公用经费
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

21-公用经费 2,542,800.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

妇女卫生费
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

21-公用经费 7,800.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

工会经费
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

21-公用经费 39,456.28

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

VPN网络费
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

21-公用经费 1,080.00

严格执行相关政策，
保障工资及时发放、
足额发放，预算编制
科学合理，减少结余
资金

产出指标(50分)

数量指标

科目调整次数 反向 小于等于 10 次 22.5

足额保障率 正向 等于 100 % 22.5

时效指标 发放及时率 正向 等于 100 % 22.5

效益指标(30分) 经济效益指标
结余率=结余数/预算
数

反向 小于等于 5 % 22.5

地方专项（业务费）
023001-额尔古纳市
人民政府办公室

31-部门预算项目 112,000.00

2024年以来，市政府
办公室有效保障市政
府开展招商引资、项
目谋划、政策对接、
学习考察等重点工作
。为保证机关正常运
作，更好完成明年各
项工作任务，申请业
务费65万元

产出指标(50分)

成本指标

办公质量 正向 大于等于 5 1 5

完成时间 正向 大于等于 5 1 5

数量指标

办公室出差人数 正向 大于等于 10 1 10

办公室出差次数 正向 大于等于 5 1 5

时效指标

付款时间 正向 大于等于 5 1 5

付款次数 正向 大于等于 5 1 5

质量指标

办公室设备购置次数 正向 大于等于 10 1 10

办公室设备购置金额 正向 大于等于 5 1 5

效益指标(30分)

可持续影响指标 职工影响力 正向 大于等于 5 1 5

生态效益指标 职工满意度 正向 大于等于 10 1 10

社会效益指标 社会满意度 正向 大于等于 10 1 10

经济效益指标 满意度 正向 大于等于 5 1 5

满意度指标(10分) 服务对象满意度指标 社会影响力 正向 大于等于 10 1 10

地方专项（光纤互联
网使用费）

023001-额尔古纳市
人民政府办公室

31-部门预算项目 144,000.00

根据实际需要，为保
证党政综合楼办公使
用的光纤互联网专线
正常使用。现需申请
2024年光纤互联网使
用费14.4万元

产出指标(50分)

成本指标

付款次数 正向 大于等于 5 1 5

全年经费 正向 大于等于 5 1 5

数量指标

网络使用次数 正向 大于等于 5 1 5

网络使用率 正向 大于等于 10 1 10

时效指标

业务质量达标值 正向 大于等于 5 1 5

业务质量达标率 正向 大于等于 5 1 5

质量指标

互联网质量达标值 正向 大于等于 10 1 10

互联网质量达标率 正向 大于等于 5 1 5

效益指标(30分)

可持续影响指标 互联网使用频次 正向 大于等于 5 1 5

生态效益指标 企业满意度 正向 大于等于 10 1 10

社会效益指标 服务质量满意度 正向 大于等于 10 1 10

经济效益指标 社会满意度 正向 大于等于 5 1 5

满意度指标(10分) 服务对象满意度指标 服务对象满意度 正向 大于等于 10 1 10

合  计 8,022,045.78


