
2024年额尔古纳市预算绩效工作开展
情况的说明

全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是优化财政资源配置、提升公共服务质量的关键举措。按照政府预算公开要求，现将2024年预算绩效管理工作说明如下：
一、加强制度建设
为积极推进预算绩效管理工作，规范财政支出绩效评价行为，建立科学、合理的绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，结合我市预算绩效管理工作实际，根据《额尔古纳市本级预算绩效目标管理办法》，进一步完善了预算绩效管理制度。
2、 强化绩效管理
2024年度，组织、指导各预算部门（单位）对2023年预算执行完结项目开展绩效评价工作,要求各部门各单位根据部门整体绩效目标、各项目绩效指标完成情况以及预算执行情况进行绩效自评,将评价结果报送人大、政府、审计等相关部门，同时要求被评价单位根据绩效评价结果，在规定时间反馈整改措施和意见。
[bookmark: _GoBack]2024年3月我市聘请第三方开展预算单位绩效重点评价工作,抽取2023年10个重点项目和2个部门整体开展绩效评价服务,确定抽查对象在前期开展项目绩效自评、整体支出绩效自评和部门评价的基础上，按照公平公开、统筹兼顾的原则，对单位自评和部门评价工作的及时性、规范性以及评价工作质量开展重点核查。
我局加强绩效目标审核力度，组织局内各股室对2024年报送的绩效目标填报及部门整体绩效目标填报工作进行审核，审核范围包括农牧、经济建设和资源环境、行政政法、教育科技文化、社会保障等多个领域，抽取项目进行审核。2024年共审核通过部门预算项目绩效目标612条，将发现的问题汇总并通知各相关股室，要求相关单位进行修改完善,
    开展绩效监控工作一是实行部门自行监控，对2024年所有财政支出专项资金项目、部门预算项目及部门整体支出，开展绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”。二是在自行监控的基础上，选择执行率较低且金额较大的项目进行重点监控。
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