关于2023年额尔古纳市绩效情况的说明

一、2023年预算绩效管理工作情况

针对全市部门项目资金开展预算绩效目标管理工作，由相应业务股办对预算单位上报的绩效自评结果进行审核，将绩效监控结果应用于以后年度预算编制中。本年度无第三方机构参与情况。

财政部门在强化项目绩效目标的基础上，继续加强绩效评价结果应用。结果应用是推进财政专项资金绩效管理工作的关键。将绩效目标审核意见作为当年预算安排、年度预算调整、进入财政预算滚动项目库的重要依据。专项资金绩效评价结束后，及时将评价结果向被评价部门或单位反馈，评价结果为差的，责令其限期整改，不进行整改或达不到主要预期绩效目标的，由财政部门提请市政府相应调减项目预算或撤销该专项资金。

二、2022年工作重点

（一）继续强化绩效目标管理。严格要求绩效目标申报 表的填报质量，建立健全预算安排与绩效目标、资金使用效果挂钩的激励约束机制。加强监督绩效与各业务股室的配合，将绩效理念和方法融入到预算编制、执行和监督 的全过程，注重成本效益分析，关注支出结果和政策目标实现程度。

（二）继续开展绩效评价工作。我们将在会同预算股及 各业务股室对专项资金进行筛选的基础上选取项目，采用自 评与重点评价相结合的方式，进行事中和事后跟踪评价，将 评价结果上报，将预算与评价结果有机结合在一起，为预算 编制提供参考依据，加强绩效评价结果的应用，尽全力推动 绩效评价提质扩围，提升公共服务质量和水平。

（三）加强绩效评价结果应用。结果应用是推进财政专 项资金绩效管理工作的关键。将绩效目标审核意见作为当年 预算安排、年度预算调整、进入财政预算滚动项目库的重要 依据。专项资金绩效评价结束后，及时将评价结果向被评价 部门或单位反馈，评价结果为差的，责令其限期整改，不进 行整改或达不到主要预期绩效目标的，由财政部门提请市政 府相应调减项目预算或撤销该专项资金。

（四）组织培训

针对一些主管部门和项目实施单位对绩效管理意识不 强、绩效理念尚未彻底建立的情况，额尔古纳市财政局于 2023年组织大范围的绩效业务培训。通过政策解读、案例分享，为市财政局各业务股室人员、市本级预算单位财务及相关工作人员贯宣绩效管理理念。

